Es kommt keiner mehr, was jetzt?

Wie gewinnen wir Ehrenamtliche?

Wie halten wir Kontakt zu unseren
Mitgliedern?

Wie gestalten wir unsere
Nachbarschaft?
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Gemeinsam

Zukunft gestalten

Impulse und Angebote des
Evangelischen Bildungswerks flr
Nachbarschaften und

Regionen im Dekanat Fiirth

Zusammen in die Zukunft!

Beim Blick in die Zukunft und der
Weiterentwicklung von Kirche und
Gemeinden sind Nachbarschaften und
Regionen kiinftig gemeinsam gefragt.

Das Bildungswerk Firth bietet ein
Fortbildungs- und Beratungsformat
fir Haupt- und Ehrenamtliche an,
speziell fir Nachbarschaften und
Regionen.

Ihr Bedarf vor Ort steht dabei im Vor-
dergrund:

Wir vereinbaren mit lhnen Zeit und
Inhalt.

Schwerpunkte und Struktur bei Pro-
zessbegleitungen klaren wir im Vor-
feld gemeinsam.

Das Angebot ist fiir die Gemeinden
kostenlos, es wird geférdert durch das
Dekanat.

Team:

Vroni Frohmader, Diakonin
Pddagogische Referentin und
Leitung im ebw

Irene StooR-Heinzel, Pfarrerin
Theologische Referentin im ebw,
TZI-Erwachsenenbildnerin

Neue Formate fiir neue Zielgruppen

Fiir LeiterInnen von Gruppen und Kreisen so-
wie fiir Hauptamtliche und Leitungsgremien

In den letzten Jahren sind viele neue Forma-
te fiir Erwachsene entstanden. Zunehmend
gefragt sind partizipative Angebote, die
Menschen beteiligen und auf Augenhéhe in
Kontakt bringen.

Bei der Fortbildung werden best-practice-
Formate aus anderen Gemeinden vorgestellt.
Auch die Frage nach Zielgruppen und der The-
menfindung im Vorfeld werden Inhalt sein.

Zeitbedarf: 2 Stunden

Fokus Ehrenamt:
Ehrenamtliche gewinnen und begleiten
Fiir Hauptamtliche und Leitungsgremien

Das Ehrenamt und die Motive von Ehrenamt-
lichen haben sich verdndert: hin zu kurzfristi-
gem Engagement, hin zur Projektorientierung
und einem Engagement auf Augenhdhe.

Die Fortbildung prasentiert Ergebnisse von
unterschiedlichen Studien zum Ehrenamt.

Es werden die Bediirfnisse und Bedarfe von
Ehrenamtlichen und Gemeinden geklart und
gemeinsam nach Wegen gesucht, wie neue
Ehrenamtliche gewonnen werden kdnnen.

Zeitbedarf: 3 Stunden

Nachbarschaft werden und Zusammen-
arbeit gestalten - Prozessmoderation
Fiir Hauptamtliche und Leitungsgremien

Als Nachbarschaft zusammenzuarbeiten ist
eine neue Herausforderung fiir Kirchenge-
meinden. Wie bei jeder Verdnderung bedeutet
das Chancen, Konfliktfelder und Beftirchtun-
gen. Gelebte Nachbarschaft geht nicht von
selbst und Uber Nacht - sie muss gestaltet und
entwickelt werden. Dabei hilft eine neutrale
Moderation von auRen, die Thema und Struk-
tur sowie die Interessen aller im Blick behalt.

Zeitbedarf: nach Absprache

Aufbau und Begleitung von
Besuchskreisen

Fiir Hauptamtliche und neu entstehende
Besuchsteams

Zeit schenken, zuhoren, fur andere da sein

- das sind Aufgaben, fiir die sich Menschen
gerne ehrenamtlich engagieren. Mit einem
nachbarschaftlichen Besuchskreis kénnen wir
neue Ehrenamtliche gewinnen und hauptamt-
liche Ressourcen schonen. Das ebw bietet an,
Hauptamtliche und kleine Teams beim Auf-
bau von Besuchskreisen zu unterstitzen und
die entstehenden Gruppen eine Zeit lang zu
begleiten.

Zeitbedarf: 3-4 Treffen




